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Die Seitz + Mller Projektmanagement GmbH ist ein junges, aufstrebendes Unternehmen
fur Projektsteuerung im Hochbau. Unsere Starken sind die langjahrige qualifizierte
Erfahrung unseres gesamten Teams, unser proaktives Vorgehen und unsere kreativen
Lésungsansétze zu allen Problemstellungen bei der Planung und Abwicklung komplexer
Bauvorhaben. Wir bearbeiten Projekte aus samtlichen Bereichen des Hochbaus.
Schwerpunkte liegen in den Bereichen Kliniken und Krankenhausern, Schulen und
Hochschulen, Forschung und Technologie, anspruchsvolle Wohn- und Biroimmobilien
sowie Industrie und Gewerbe.

Projektingenieur Bau-Projektsteuerung (m/w/d)
Junior Projektleiter

Mit einer Vielzahl von erfolgreich realisierten Projekten haben wir uns ausgezeichnet am
Markt etabliert und streben weiteres Wachstum an. Daflr bendtigen wir zum
nachstmdglichen Zeitpunkt deine Unterstiitzung!

Deine Aufgaben

e Unterstltzung der Projektleiter in der Bearbeitung aller Projektstufen und
Handlungsbereiche

e Verantwortliche Ubernahme von eigenen Aufgabenbereichen in den Projekten

e Terminsteuerung (z.B. Erstellung und Fortschreiben von Steuerungsterminplanen
und Vergabeterminplénen}

o Projektbegleitende Kostensteuerung

o Unterstlitzung der Projektleitung in der Qualitatssicherung (z.B. Planprifung, LV-
Prifung)

e Erarbeiten des Projektberichtswesen

e Fiihren des Anderungs- und Entscheidungsmanagements

Dein Profil

e Abgeschlossenes Studium in den Bereichen Bauingenieurwesen,
Baumanagement, Architektur, technische Gebdudeausriistung,
Wirtschaftsingenieurwesen (Bau) oder vergleichbar

o Gerne erste Berufserfahrung in den Bereichen Projektsteuerung oder
Projektmanagement, oder in der Architektur

o Gute Kenntnisse der gangigen MS-Office Anwendungen

e Strukturierte, eigenverantwortliche und proaktive Arbeitsweise

e Und die Bereitschaft Neues zu lernen.
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Wir bieten

Mitarbeit in spannenden Projekten

Ausfihrliche fachliche Einarbeitung in die Aufgaben durch die Kolleginnen
Friihzeitige Ubernahme von verantwortungsvollen Aufgaben

Sehr gute Entwicklungsmadglichkeiten

Mobiles Arbeiten

Umfangreiche Weiterbildungsmaoglichkeiten

Ein modernes und ergonomisches Biiro

Zahlreiche Corporate Benefits, Jobrad und mehr

Mitarbeiterevents

Spald an der Arbeit in einem tollen Team

Unser Angebot hat dein Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf deine
aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe des frihestmaoglichen
Eintrittstermins an bewerbung@sm-p.de.

Dein Ansprechpartner ist Martin Heiler (Teamleitung Projektmanagement).

Far Rickfragen stehen wir dir telefonisch (089.4523204-0) oder per E-Mail gerne zur
Verfligung.



