EDR MUNCHEN KEMPTEN NURNBERG STUTTGART DRESDEN
Zokonft Qas{‘o\/{-u,\

Die EDR GmbH ist eine unabhéngige Ingenieurgesellschaft im Bauwesen. Wir sind fiinfmal in Deutschland vertreten. Im Verbund mit unseren Partnern
der internationalen Ingérop-Gruppe unterstiitzen wir unsere privaten und 6ffentlichen Auftraggeber auch weltweit vor Ort.
Gemeinsam wachsen wir und gestalten die Zukunft schon heute.

Wir suchen Dich als

? Projektsteuerer (w/m/d)

fur die Bereiche Hochbau und Verkehrsinfrastruktur
Standort Miinchen, Kempten oder Niirnberg
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WAS DICH ERWARTET WAS DU MITBRINGST

Steuern von anspruchsvollen Projekten in den Bereichen - abgeschlossenes Studium Architektur,
Hochbau und/oder Infrastruktur Bauingenieurwesen oder im Bereich Energie- und
interdisziplindrer Austausch mit Fachspezialisten Gebdudetechnik bzw. Stadtplanung
Sichern von Kosten, Qualititen und Terminen mehrjdhrige Berufserfahrung in der Planung,
Abstimmung und Koordination mit Kunden und Uberwachung oder Steuerung von Projekten im
Projektbeteiligten Bereich Hochbau / Infrastruktur wiinschenswert,
aber nicht Voraussetzung
gute Kenntnisse von AHO Heft Nr. 9, VOB, HOAI
eigenverantwortlich und zielorientiert in der Projektarbeit
kommunikationsstark mit guten Deutschkenntnissen

DEIN ERSTER SCHRITT

Mail uns Deine vollstandigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Deines gewiinschten Standortes und der
Kennziffer PS_Initiativ an Daniela Broska, jobs@edr.de. Erfahre mehr unter www.edr.de.

¥ UNSER ANTRIEB

Wir denken Zukunft als Methode, glauben an nachhaltigen Fortschritt und Entwicklung - denn wir sind diejenigen, welche die Mobilitdt von morgen sicher-
stellen, die Infrastruktur der Zukunft bauen und Gebdude planen, die als Produktionsstatten, Biiros oder Wohungen das Leben tausender Menschen noch viele
Jahre beeinflussen.

Die Zukunft ist unsere Leidenschaft - denn wir planen sie jeden Tag.

> DEINE VORTEILE

anspruchsvolles und abwechslungsreiches Aufgabenfeld . Mentoring wahrend der Einarbeitungszeit
wertschdtzende Arbeitsatmosphare . stetige WeiterbildungsmafBnahmen

ausgepragter Teamgeist, flache Hierarchien und schnellen . individuelle Férderung Deiner beruflichen Entwicklung
Entscheidungen . nachhaltige Mobilitatsangebote, z.B. JobRad

moderne Arbeitsumgebung mit leistungsfahiger IT-Ausstattung
flexibles Arbeitszeitmodell und mobiles Arbeiten g ? :) charta der vielfalt

als Beitrag zur Work-Life-Balance @00



